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RELATIF A LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
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[ L Alain BARDY

L]
. [E, d'autre part.



o Pratogale 99,01

SOMMAIRE

PREAMBULE

OBJECTIFS GENERAUX

ARTICLE I.- CADRE JURIDIQUE

ARTICLE 2. - CHAMP D'APPLICATION
ARTICLE 3. - DATE D’ENTREE EN YIGUEUR
ARTICLE 4. - DUREE DU TRAVAIL
ARTICLE 5.- ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
ARTICLE 6. - HEURES SUPPLEMENTAIRES

48

= 5 ARTICLE 7.- REPOS DECALES

4.8

JL"] rf‘ ARTICLE 8.- CONGES PAYES

s | ARTICLE 9. - REPOS PERIODIQUE

|:_ ¥,

|'A ARTICLE 10.- REMUNERATION

"

aH

\ ARTICLE I1.- PARTICIPATION DES SALARIES AU

FINANCEMENT DE LA REDUCTION DU
.ﬂD TEMPS DE TRAVAIL

s ARTICLE 12. - EMPLOI
|I';] .1'1

Uiy ARTICLE 13. - DISPOSITIONS FINALES

s



oo Protocale 7901

PREAMBULE

La loi du 13 juin 1988 a des incidences directes sur 'organisation et le
fonctionnement de la STRD :

« elle définit le temps de travail effectif |

« elle précise, voire modifie, certaines régles de fonctionnement de
I'entreprise

« elle permet également aux entreprises qui le souhaitent de de&finir
une nouvelle organisation du travail, en reduisant le femps de travail
par accord avec les partenaires sociax.

Le présent accord contient des dispositions relatives a l'amenagement
du temps de travail et & 'organisation des services gui seront mis en
ceuvre par la négociation.

Il s'accompagne d'une réduction du temps de travail de 10 % du temps
de travail par le passage de 38 heures a 34 20 heures (soit 34 heures
12 minutes) par semaine en mayenne, au 30 Aoit 1998,

L'accord cadre 98/11 du 14 décembre 1998 relatif & la réduction
du temps de travail a prévu un deuxiéme accord précisant les
modalités de la réduction du temps de travail entre les différentes
catégories de personnel. Pour des raisons de commodité, le
présent accord reprend integralement l'accord 98/11 du 14
décambre 1998, le compléte, et se substitue & lui.



s Protacole 9807

OBJECTIFS GENERAUX

Le présent accord s'inscrit dans une démarche de fond depuis
Juillet 1998 qui s'est concretisee par une reflexion entre Direction
et Partenaires Sociaux.

L'implication de tous les acteurs de l'entreprise a éte a la hauteur
des objectifs recherches |

« Poursuivre une politiqgue sociale innovante qui permette aux
calariés de mieux concilier vie professionnelle et vie privee, tout
en favorisant I'épanouissement au travail |

« Améliorer l'efficacité de nos organisations, en faisant évoluer
les modes de fonctionnement et en anticipant pour maifriser les
changements ;

« Contribuer a la lutte contre le chimage et l'exclusion au sein
d'une agglomération dont la STRD est un des acteurs
quotidiens ;

« Faeiliter 'amélioration des conditions de travail permettant ainsi
de conforter les efforts de l'entreprise dans sa démarche
d'amélioration de la qualité de service et de prendre encore
mieux en compte les attentes de la clientéle.

ARTICLE 1. - CADRE JURIDIQUE

Le présent accord est conclu dans le cadre de la lol 98- 461 du
13 Juin 19986,

Les dispositions arrétées par le présent accord sont & valoir, et ne
cauraient donc, de ce fait, se cumuler avec les dispositions de
méme nature qui pourraient résulter de lapplication de
dispositions  1égales, réglementaires, ou conventionnelles
interprofessionnelles ou de branches futures.

»E
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La mize en ceuvre effective de ce dispositif nécessite, en outre, la

conclusion d'un accord avec I'Etat, dans le cadre de la loi du 13

juin 1998, Dans ce cadre, l'entreprise a bien pris en compte les

aides prévues par ledit dispositif :

e aides de base maxima (1er semestre 1999 : 9000 F par salarie
pour les douze premiers mois, efc.) dans le cadre d'une
réduction anticipée du temps de travail de 10%.

» aides supplémentaires (1000 francs par salarie et par annee)
accordées notamment dans le  cas  dembauches
compensatrices supérieures a 6%.

Dans I'hypothése ol l'accord avec I'Etat mentionng ci-dessus
n'était pas signé ou si des dispositions I&gislatives ou
réglementaires auxquelles il est soumis venaient & étre modifieas
de telle sorte que lentreprise ne puisse metire en ceuvre le
présent accord, les dispositions de l'article 12 expliquent ce qu'il
adviendra alors.

La signature et l'application du présent accord annulent et
remplacent les accords et usages anterieurs dans leur partie
portant sur les thémes du présent accord.

Les accords suivants sont notamment modifiés :

®m 1/83 du 8M11/1983 sur l'application de mesures sociales
diverses est modifié dans |'article 7 (congés payes).

m 4/83 du 15/11/1983 relatif aux conges payes.

En conséquence, en cas de litige portant sur ces mémes thémes,
les modalités du présent accord, seront seules valables.

ARTICLE 2. - CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord est applicable a I'ensemble du personnel de
I'entreprise, a 'exception du personnel cadre, lequel présente des
spécificités particuliéres d'organisation du temps de travail.
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ARTICLE 3. - DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Date d’application de |'accord : 30/08/1998.

Certains articles ou dispositions peuvent prévoir une date
spécifigus d'application s'appliquant & une disposition particuliere.

ARTICLE 4. - DUREE DU TRAVAIL

a) Dispositions générales

La réduction du temps de travall sera mise en ceuvre a compter
du 30 ao(t 1998.

Remargue | Les modalités pratiques de passage de I'horaire de
28h00 a 34h12mn sur le plan de calcul des salaires (elements
variables) sont définies dans larticle 8 du présent protocole
d'accord.

b) Salariés a temps complet

La durée hebdomadaire moyenne du travail passe de 38 heures
4 34 heures 12 minutes, soit une réduction de |a durée du
travail de 3 heures 48 minutes en moyenne par semaine. La
réduction de la durée du travail est égale a 10 % de la duree du
travail en vigueur  la date de signature du présent accord.

c) Salariés a temps partiels

Les salariés a temps partiel, présents dans l'entreprise a la date
de signature du présent accord, évolueront vers un contrat de
travail 4 temps complet.

lls pourront, &'ils le souhaitent, conserver leur contrat de travail
4 temps partiel (sous réserve des possibilites de I'entreprise)
spit en conservant leur présent temps de travail, soit en le
réduisant de 10%.

Un avenant sera signé pour chague salarie
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ARTICLE 5. - ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL.

5.1 - Modalités de réduction du temps de travail

Principe géneraux .

| es modalités de mise en ceuvre pourront étre differentes
d'un service & l'autre compte tenu des particularites et des
besoins specifiques de chague service.

Les modalités pourront également varier entre les différantes
catégories de personnel.

D'une maniére générale la mise en oeuvre de |a réduction du
temps de travail, ne se traduit pas par une réduction du
temps journalier de travail , mais par un maintien de ce temps
(voire une augmentation) et par une compensation par
jounées de repos entiéres dites «repos RTT» en
application de la Loi du 13 juin 1998,

La mise en oeuvre de ces jours de repos dits « RTT » est
effectuée soit pour les conducteurs apres concertation
préalable avec le concours des membres du CHSCT
désignés & cet effet, soit pour les autres catégories de
personnel apras concertation préalable entre les personnes
concernées et leur chef de service et avis du C.H.S.C.T.

Les parties conviennent que ce mode d'élaboration
corespond aux modalités determinees  par la Loi du
13/06/1298.

La modulation simplifiée (circulaire MES/CAB/880010 du
24/06/98 relative a la réduction du temps de travail) est le
principe de base des roulements concernés par la prise des
repos dits « RTT ». Elle permet, le cas écheant, une
répartition variable des jours de repos dits « RTT », sur les
roulements concemés, ainsi que le maintien en tant que de
bescin, de la différenciation entre les horaires d'eté et les
horaires d'hiver, tout en assurant que la durée du travail
moyenne est bien de 34h12 et la rémunération mensuelle
basée sur cet horaire.
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5.2 Ces modalités sont les suivantes :

i Pour les Conducteurs Receveurs a temps complet a la
date de signature du présent accord, fonctionnant sur le
roulement dit «roulement a temps complet » (hors
bénéficiaires de l'accord 98/03 du 30 Mars 1938, hors
temps partiel, hors « mi-temps PRP », etc...), les 34h12mn
s'obtiennent par un roulement de 4 semaines (compatible
avec I'arréte de 1942). Ce roulement nécessite de réaliser
17 journées de 8,047 h en moyenne (soit 8h02mn50s).

Actuellement le roulement dit « roulement temps complet »
qui permet de respecter 38 h est composé de 19 journees
de 8h00 en moyenne sur 4 semaines.

Le maintien de ce roulement sur un cycle de 4 semaines
avec une durée journaliére moyenne de 8,047 h donnera
lieu a I'attribution de 2 jours de repos supplémentaires
conformément a ce qui est mentionne ci-dessus, dits
« repos RTT », en application de la loi du 13 Juin 1998,
Voir a titre d'exemple grille annexe N°1 (base service

Hiver).
56 _ .
- la prise des repos dits « RTT» est determinee
A conformément au paragraphe 5.1 du present accord.
i,
ﬂ ﬂ 2. Cas particuliers pour certains conducteurs (service soiree,
~ 1% temps PRP, etc....).
g i
2 a - Conducteurs du Service Soirée
a
I'I E‘ Ces conducteurs ont des conditions de travail particuliéres
avec un roulement réparti sur des cycles de travail qui
H} permet de réaliser 34h12mn en moyenne par semaine
selon un document technique soumis a I'avis du CHSCT et
1”}1} du CE. Voir a titre d'exemple grille annexe N°2 (base
service Hiver).
t‘ll-'] L
R |
A | La prise des repos dits «RTT» est déterminee

conformément au paragraphe 5.1 du présent accord.

R
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Compte tenu des difficultes de réalisation pratique, les
conditions de travail des conducteurs de soirée sont a
l'essai pendant le service d'hiver. Dans I'hypothése ou ces
conditions ne pourraient pas étre reconduites, elles
pourront &tre modifiées, voire, elles pourront étre soumises
4 celles du roulement général (cf paragraphe 1).

5 b - Conducteurs mi-temps du service PRP (préretraite
progressive)

Ces conducteurs ont des conditions de travail particulieres
qvec un roulement réparti sur un cycle de 2 semainas ou
plus selon un document soumis a |'avis du CHSCT et du
(& =5

la prise des repos dits «RTT» est déterminée
conformément au paragraphe 5.1 du present accord.

\oir a titre d'exemple grille annexe N3 (base service

Hiver).
2 & - Conducteurs du service TG 5
16
0P Ces conducteurs ont des conditions de travail particulieres
Sl avec un roulement de 4 semaines. lis effectuent 34h12mn
en moyenne par semaine selon les gléments fournis dans
B (1 Faccord 99/02 du 31.03.1999. et selon un document
s soumis a I'avis du CHSCT et du CE.
{5
Ee ¥ \Jair & titre exemple grille annexe N°4 (Base service Hiver)
E 'Lg Le nombre de conducteurs concernés par ce service dit
« TC 5 », est limité a 9% de 'effectif des conducteurs.
ﬂ) Toutefois, cette limite ne pourra étre atteinte que si elle est
assortie d'une augmentation du nombre de services du
"HE_E? raulement dit « TC4 » exposé au § 3 du présent aricle,
" pour lesguels il y a beaucoup de volontaires.
] La

3. Les parties signataires du présent accord conviennent de
modalités de travail différentes pour certains conducteurs a
temps complet, telles que par exemple travail en roulement
avec 4 jours de travail par semaine, etc.
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Dans de telles conditions les horaires de travail journaliers
moyens, les repos, ainsi  gue les roulements
correspondants, ou tout autre elément nécessaire, devront
stre définis de manigre a satisfaire le temps moyen de
34h12mn par semaine.

Conducteurs du service TC 4 jours |

Il s’agit de conducteurs & temps complet. Ces conducteurs
ont des conditions de travail particulieres avec un
roulement réparti sur un cycle de 4 semaines qui permet
de réaliser 34h1Zmn en moyenne par semaine sur une
période de 16 jours travaillés par cycle de 4 semaines.
celon les éléments fournis dans un document soumis a
I'avis du CHSCT et du CE.

la prise des repos dits «RTT» est déterminée
conformément au paragraphe 5.1 du present accord.

oir a titre example grille annexe N°5 (Base service Hiver)

4. Autres catégories de personnel en roulement (certains
personnels de mailrise, d'atelier, efc...).

4 a - Les maitrises opération, atelier, etc. (autres que
celles relevant du paragraphe 5.3 ci-dessous) ont des
conditions de travail particuliéres, avec un roulement qui
permet de réaliser 34h1Zmn en moyenne grice a
Fadjonction de jours de repos dits «repos RTT », en
application de la loi du 13 Juin 1988. selon les elements
fournis dans un document soumis & l'avis du CH3CT et du
CE.

La prise des repos dits « RTT » est déterminge
conformément au paragraphe 5.1 du present accord,

\Vioir & fitre d'exemple grille annexe N°6 ( base service
hiver)

10

35
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4 b - L'atelier (3 l'exception du personnel relevant du
paragraphe 5.3 ci-dessous) a des conditions de travail
particulieres avec un roulement qui permet de réaliser
34h12mn en moyenne grace & |'adjonction de jours de
repos dits « repos RTT », &n application de la loi du 13
Juin 1998, selon les &léments fournis dans un document
soumis a l'avis du CHSCT et du CE.

La prise des repos diis « RTT » est déterminée
conformément au paragraphe 5.1 du présent accord.

Voir a fitre d'exemple grille annexe N°7 ( base service
hiver)

4 ¢ - Le personnel travaillant & I' Espace Bus ( & l'accueil,
aux caisses de vente de fitres, d'encaissement des proces
verbaux , etc...) est soumis & des conditions particulieres
de travail. Il bénéficie d'un roulement qui permet de réaliser
34h12mn en moyenne grace & l'adjenction de jours de
repos dits « repos RTT » en application de la loi du 13 juin
1998.

La prise des repos dits « RTT» est determinge
conformément au paragraphe 5.1 du présent accord.

En effet compte tenu des particularites de ces fonctions
(remplacement des salaries pendant leurs absences
congés payés, maladie efc.. renforcement pendant
certaines périodes du mois ou de lannee, eic..) le
personnel employé en contrat & durée indéterminé au
14/12/08 continuera a travailler suivant des « roulements »
définis en accord avec le chef de service pour satisfaire les
besoins du service, incluant les repos « RTT », et en
conformité avec les textes en vigueur.

Les personnes recrutées sur la base de contrat a duree
indeterminée, devront faire l'objet de modalités de travail
particulieres (article L 212 2 1 type il du Code du travail) a
étudier par le service concerng, puis agréées par les
signataires du présent accord. L'amplitude pourra étre
supérieure & 11 heures. Pour atteindre cette amplitude la
réduction du temps de travall du présent accord sera
considérée comme |a contrepartie.

11

DS
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5. Cas du personnel autre Que conducteur et autre gue

personnel fonctionnant sur le principe du roulement : hors
cas de nécessité imposée par le service.

Cette catégorie de personnel pourra, sl elle le souhaite,
continuer a travailler sur 'horaire en vigueur a la date de la
signature du present accord.

L'écart entre le temps de travail hehdomadaire existant
aujourd'hui (38 h) et 34h12mn sera pris sous forme de
repos dits « repos RTT » en accord avec le chef de service
concerné ou son représentant conformément au
paragraphe 5.1 du présent accord. En tout état de cause
ces repos devront étre obligatoirement récupéres par
journées entiéres et épuises au fur et A mesure qu'ils sont
acquis, dans un délai maximum d'un mois aprés leur
acquisition. Ces repos ne peuvent donner lieu a
indemnisation ou & majoration de salaire.

5.3 - Application des horaires du personnel dit

administratif:

Les signataires conviennent de remplacer le réglement de
I'horaire individualisé daté de septembre 1986 par un
horaire collectif adapté 4 la fonction, sans debit,

Un horaire sera déterminé par fonction (méme si cette
derniere est individuelle) par le chef de service. Ces
horaires collectifs seront soumis au CE et au CHSCT et
affichés.

| a modulation simplifice (circulaire MES/CAB/S80010 du
24/06/98 relative a la réduction du temps de travail) est e
principe de base de ce roulement de repos qui permet
d'effactuer des semaines dont 'heraire hebdomadaire peut
atteindre 38 h lorsgue la semaine ne compore pas de
repos RTT, et dépasser ainsi les 34h12 mn sans generer
d'heures supplémentaires.

Les repos RTT sont programmes sous la condition de
pouvoir satisfaire aux obligations du service et de
I'entreprize conformément au paragraphe 5.1 du présent
accord.

En cas de bescin du service ou de |'entreprise ces repos
seront travaillés et récupérés dans un delal maximum d'un

12



i Pratocole 5207

mols aprés leur acquisition et en tout &tat de cause avant
le 31 décembre de l'année considérse.

Ce systeme, basé sur la confiance, permet au salarié
d'accomplir sa mission tout en canservant une souplesse
d'organisation de son temps personnel. Il ne sera pas
retenu d'absence pour tout retard inférieur & une heure,
Les retards supérieurs ou &gaux & une heure devront faire
I'objet d'une autorisation du chef de service.

Si l'application de ce dispositif devait entrainer des abus
individuels, toute personne concernee pourrait en perdre le
banéafice et revenir strictement a I'horaire fixe de référence.

Les horaires aprés définition par fonction et par service,
pourrent évoluer en fonction des basoins du service ( de la
fonction) ou des attentes du personnel concerné si ces
attentes sont compatibles avec les besoins du service (de
la fonction) et soumises & I'approbation du responsable du
service concerne.

Remargue générale :

Tous les salariés bénéficieront d'un suivi et d'un decompte
individuel du temps de travail.

Les heures supplémentaires exécutees a la demande du
chef de service seront rémunérées en application des
textes en vigueur et calculées dans le cadre de la semaine,
sous réserve des effets technigues de |a « modulation dite
simplifiee » (circulaire MES/CABME0010 du 24 /051998
relative & la réduction du temps de travail) qui peut
conduire a des semaines & 38h en heures normales .

Ces heures dites supplémentaires pourront étre
récupérées au temps pour temps dans le mois qui suit leur
acquisition, Si le délai d'un mois est dépassé, la majoration
relative aux heures supplémentaires s'appliquera.

S
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5.4 - Amélioration des conditions de travail des

conducteurs

A la date de signature, de l'accord 98/11 du 14/12/1998
une banification de 30 minutes est payée aux agents en
roulement dit « Roulement Temps Complet » pour les
services en une fois. Cette bonification (temps de travail
non effectif) n'est pas travaillee. Le conducteur en dispose
avant ou aprés son service, Ce temps n'est pas attribué
pour le service du Dimanche, pour le roulement « Soirée »,
pour le roulement temps partiels, pour le roulement mi-
temps, efc....

Cette bonification de 30 mn est aujourd’hui une barriére au
dépassement de 75 % de services continus dans le
roulement dit « roulement temps complet ». Pour les
organisations syndicales, une repartition diffiérente de ce
que représents 'ensemble de ces 30 mn sur I'ensemble
des services du roulement dit « roulement temps complet »
doit permetire d'atteindre un pourcentage d'équipes
continues d'au moins 80 % & cot constant, Si ce résultat,
ne peut étre atteint, les organisations syndicales se
reservent le droit de conserver le systéme existant
(bonification de 30 mn Sur les services confinus du
raulement dit « roulement temps complet » avec 75 % de
senvices continus).

Aprés validation, cetle bonification de 30 mn représente
aujourd’hui (journee services de septembre hiver 95/99) &7
heures & réparfir sur l'ensembie des services des
roulements conducteurs Temps complet (TC) ., Temps
Complet 4 jours (TC4), et Temps Complet Soirée (TC 5)
pour les services dits de jour.

Cas particulier de la visite médicale : cf annexe N°B

Amplitude

La durée qui s'écoule entre le début de sarvice de la
premiére vacation d'un salarie et la fin de service de sa
dermniére vacation reste d'une maniére generale de 12
heures. De maniére particuliere cette amplitude peut étre
portée & 14 heures lorsqu'un salarie effectue des
doublages sur |a hase du volontariat.

14
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Pour atieindre les amplitudes décrites ci-dessus |l
réduction du temps de travail du présent accord sera
considérée comme la contrepartie.

Cette durée peut &tre portee a 13 heures pour les
hénéficiaires de l'accord 98/02 du 31/03/1988, dune
maniére générale. De maniére particuliers, cette amplitude
peut étre portée a 14 heures lorsqu'un salarié effectue des
doublages sur la base du volontariat.

Pour aftteindre les amplitudes decrites ci-dessus, la
réduction du temps de ftravail du présent accord sera
considérée comme la contrepartie.

Temps de trajet

les services conducteurs (hors Dimanches et Fétes
légales, hors service de doublages, etc...) bénéficient a la
date de signature du présent accord d'un temps de trajet
de 15 mn, hors particularités existantes.

Ce temps forfaltaire, non travaillé, compense
forfaitairermeant le temps de trajet entre le depot et le lieu de
prise ou de fin de service.

Ce temps forfaitaire, non travaille, continue a étre aftribuga
4 tous les services conducteurs hors particularités
mentionnées ci-dessus. Ces particularites sont listées dans
I'annexe N9 du présent accord.

Temps de caisse

les services conducteurs (hors Dimanches et Fétes
légales, hors service de doublages, etc...). bénéficient a la
date de signature du present accord, d'un temps de caisse.

Ce temps forfaitaire, travaillé ou non, compense
forfaitairement le temps d'approvisionnement de carnets
de tickets,

Ce temps forfaitaire, travaille ou non, continue a éfre
attribué dans les mémes conditions. Ces conditions sont
listéas dans I'annexe N°10 du présent accord.
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Temps de prise de service et de fin de service

Les services conducteurs bénéficient a la date de
signature du présent accord d'un femps forfaitaire de prise
de service et de fin de service, sous certaines condifions.
Ces temps forfaitaires de prise et de fin de service
continuent & étre attribués dans les mémes conditions. Ces
conditions sont listées dans l'annexe N®11 mentionnée ci-
dessus.

Coupures pour repas de midi et vacations

Les parties signataires ont connaissance d'un point
particulier évoqué a l'occasion des négociations de
branche relatives a I'aménagement &t a la réduction du
temps de travail et portant sur les coupures et services en
trois vacations.(accord national de branche du 22/12/1998
relatif a l'emploi, l'organisation, 'aménagement et la
réduction du temps de travail. Les parties considerent que
les régles en vigueur exposees ci-dessous au moment de
la signature du présent accord, sont globalement plus
favorables que le projet ci-dessus evoque:

—J Pas de service en 3 vacations,

[ Coupure pour repas de midi de 45 mn entre 11h et
14h30.

5i cette coupure ne peut &tre donnée dans cetie période le
salarie concerné bénéficie d'une indemnité dite de « repas
décalé » de 30 minutes, ajoutée a son temps paye (temps
non travaillé et non effectif).

ARTICLE 6. - HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les parties signataires reaffirment leur objectif commun
consistant a limiter & leur plus bas niveau possible les
heures supplémentaires.

Ces dermnigres sont décomptées sur la base du temps de
travail effectif & partir du seuil I&gal défini par la |égislation.

Tous les salariés bénéficieront d'un suivi et d'un décompte
individuel du temps de travail.

16
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Compte tenu de ce qui est exposé au paragraphe 5.1 ci-
dessus, la modulation simplifiée (circulaire MES/CAB/S80010
du 24/06/98 relative & la réduction du temps de travail) peut
conduire a effectuer des semaines dont le temps de travail
ainsi que des roulements, pendant lesquels [a duree
hebdomadaire moyenne excéde 34,20 h en heures normales.

L'utilisation du compte épargne temps (accord 38/05 du 22
septembre 1998) se fera selon les modalités exposees dans
'accord 99/03 du 31/03/99.

ARTICLE 7, - REPOS DECALES

Lorsqu'un salarié est amene & travailler pendant une journéee
de repos destingée a étre récuperee ultérieureament, plusieurs
situations sont envisagees ;

» La demande émane de |'entreprise

Le compteur de repos du salarié est crédité de la valeur d'une
journée travaillée. Si cette journee est récupérée :

- dans le mois qui suit, son compteur de repos est alors debite
de la valeur d'une journge travaillee.

- aprés le mois qui suit, son compteur de repos est alors debite
de la valeur d'une journée travailiée et une majoration de cette
journée au taux de majoration des heures supplémentaires est
acquise au salarie.

+ La demande émane du salarié

Cette demande est prise en compte dans |a limite des
possibilités de l'entreprise. La récupération sera alors
accordée en fonction des besoins du salarie. 51 le delal d'un
mois mentionné ci-dessus est dépasse, la majoration ne sera
pas acquise au salarié.

ARTICLE B. - CONGES PAYES

Les précédents accords d'entreprise portant sur la durée des
congés payés et principalement laccord 01/83 relatif a
I'application de mesures sociales diverses dans son article 7
(congés payés) du 8 novembre 1983, et I'accord 0D4/83 relatif
aux congés payés du 15 novembre 1983, se trouvent modifies
dans leur partie relative a la durée des congés payeés tout en
restant inchangés dans les autres dispositions par
Iintroduction de la nouvelle crganisation du temps de travail de
la fagon suivante ; & compter du Ter janvier 1999 les conges
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payés sont fixés a 34 jours puvrables par année par personne
présente dans ['entreprise  sur l'ensemble de |'année
considerée

Les caleuls et décomptes se font en jours ouvrés. Le calcul en
jours ouvrés se fait pour chaque personne en fonction de son
organisation du travail et de son roulement eventuel, de la
fagon suivante & fitre d'exemple :
= Un agent travaillant en roulement a temps complet 17 jours
sur 4 semaines, effectue 4,25 jours par semaine (17/4). Son
droit & congé payé exprime en jours ouyres sera de :

34 jours ouvrables X 4,25/6 = 24,08 jours ouvrés soit
25 jours ouvrés

= Un agent travaillant en moyenne 4.5 jours par semaine aura
un droit & congé payé exprime en jours ouvres de

34 jours ouvrables X 4,56 = 255 jours ouvres soit
26 jours ouvrés

Les calculs et décomptes des jours de conges payes DUVTES
se font sur cette méme base pour 'ensemble des autres
roulements.

Conformément aux précédents accords mentionnes ci-dessus,
il est rappelé entre autre !

- que les jours supplémentaires d'ancienneté demeurant les
suivants .
« 1 jour ouvré aprés 20 ans d’anciennete,

e 2 jours ouvrés aprés 25 ans d'anciennets.

- que dans la durée des conges précisée ci-dessus
I'atiribution de 2 jours ouvrables de conges pour
fractionnement est incluse.

- que la réduction de congés payes en fonction du nombre
de jours d'absence maladie restent celle décrite par l'article 2
du protocole N° 04/83 du 15 Novembre 1383 relatif aux
congés payes.

ARTICLE 9. - REPOS PERIODIQUE

Conformément & laccord cadre de branche du 22
décembre 1998 les parties signataires conviennent que la
période maximale du travail entre deux repos periodigues
peut &tre portée a 7 jours. Cette disposition correspond &

15
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un souhait du personnel, pour établir une grille avec des
meilleures conditions de travail, en terme de repartition des
repos. La R.T.T. est la compensation prevue pour cetie
disposition.

ARTICLE 10. - REMUNERATION

Le salaire de base est maintenu. Le faux horaire est
caleulé sur la base du nouvel horaire confractuel propre a
chague contrat.

Cas particulier des journées du 30/08/1993 et du 31/08/M1599

Compte tenu des impossibilités techniques et pour des raisons
pratigues tous les effets sur la rémuneération et les taux horaires
s'appliquent a8 compter du 1% septembre 1999,

Remargue : Féte Légale:

| est rappelé que lorsqu'un jour de repos (RS ou RTT) caincide
d'aprés le roulement &tabli avec un jour de féte légale 'agent est
crédité d'un jour supplémentaire de repos a recuperer, ou st payé
sur une base forfaitaire égale & la journée de travail correspondant
4 son roulement. Lorsqu'une féte légale coincide avec un dimanche
il n'y a ni paiement, ni récupération possible.

Cas pariculier :

Les agents benéficiant du repos regulier le samedi et le dimanche
ne peuvent demander ni paiement, ni récuperation , lorsgu'une féte
l&gale coincide avec un samedi ou un dimanche.

Toutefois lorsqu'une féte légale coincide avec un repos dit « RTT »
autre que samedi ou dimanche, ces agents pourront recuperer ces
journees.

Dans I'hypothése ol ces agents sont employés a temps partiel et
ne travaillent pas de fagon réguliére certains jours de la semaine
(Lundi au Vendredi) les fétes legales coincidant avec un jour non
travaillé n'entrainent ni paiement, ni récupération.

ARTICLE 11. - PARTICIPATION DES SALARIES AU
FINANCEMENT DE LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Au fitre de 'aménagement et de la réduction du temps de travail et
en application de l'article L.132-27 du code du travail, les parties
signataires conviennent de consentir les efforts suivants :

19

S



s Protocals 99001

11.1 - Modération salariale

Les augmentations de salaire (valeur du point 100} pour les anngees
1098 et 2000 seront les suivantes

M année 1999 : inflation (indice INSEE des prix a la consommation
ensemble des ménages regroupement divers indice d'ensemble)
moins 1 %.

1 année 2000 : inflation (indice INSEE des prix a la consommation
ensemble des ménages regroupement divers indice d'ensemble)
moins 0,5 %.

11.2 - Effort de réduction de I'absentéisme lié a la maladie

Le but recherché n'est pas de pénaliser les personnes malades.
Cependant, il existe certaines situafions « abusives ». Les moyens
décidés ont pour objet de tenter de les limiter afin de préserver le
dispositif dindemnisation des periodes de maladie. L'accord
mentionné ci-dessus en définira les modalites particulieres,
A Cependant, les dispositions suivantes sont d'ores et deja definies |

M Indemnisation des jours de carence de la Securité Sociale.

i L
A A la date de signature du présent accord, lorsque l'entreprise
I/,? {'7( indemnise un salarié en amét maladie, cette indemnisation est
' versée & compter du premier jour d'amét de travail. Dans de telles
e circonstances, I'entreprise supporte intgralement lindemnisation
- des jours de carence non indemnisés par la Sécurité Sociale.
1 A compter du 01.06.1899, l'indemnisation des jours de carence
‘f |3 (actuellement trois jours non indemnisés par la Sécurité Sociale)
lorsque l'entreprise indemnise le salarié en arrét de travail pour
F'.) maladie, sera effectué selon les dispositions suivantes
La période de référence sera les 12 mois précédents le debut
[;m (premisr jour) de l'arrét de travail considéré et ne pourra demarrer
en tout état de cause qu'a compter du 01.06.1988.
IT", T Sur cette période de référence :
TANVA
| i

% Premier, second et troisiéme arréts : les trois jours de carence
sont indemnisés,

¥ Quatrieme arrét: deux jours de carence sur les trois sont
indemnises,

> Cinquieme arrét : un jour de carence sur les trois est indemnise,

% Sixieme arrétet suivants: pas de journée de carence
indemnises.
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Remarqueas :

+ les arréts de travail sur maladie en cas d'hospitalisation
ne sont pas pris en compte pour la diminution des jours de
carence,

+ |les arréts de travail sur accident de travail ne sont hien
dvidemment pas concernes par les presentes modalites,

« les dispositions des articles 10-1 et 10-2 ne remettent
pas en cause les dispositions des accords et usages
d'entreprise existants a la date de signature du présent
accord mais viennent les compléter.

O Contrdle médical

L'entreprise pourra faire procéder & des contrdles
meédicaux ou contre visites médicales. Si ces confréles font
. apparaitre un caractére non fondé de 'arrét de maladie, la
3 3 direction pourra étre amenee a supprimer partiellement ou

- 0 totalement l'indemnisation versée par cette derniére.
AL La procédure de contrble medical sera mise en cesuvre
/’—;" /’? conformément aux dispositions légales en vigueur.
< Or
ARTICLE 12. - EMPLOI
,F v Compte tenu de I'effectif de reférence de 502 43 salaries, a
la date de signature, de 'accord du 141215998, equivalent
H) Temps plein des douze derniers mois, la mise en ceuvre
de la Réduction du Temps de Travail devrait

s'accompagner d'une embauche par la STRD d'au moins
ﬁﬁl 6 % de personnel supplementaire soit 30,15 personnes en
équivalent temps complet.

WL En pratique, la STRD sera amenée & créer des emplois
supplémentaires au-dela de l'obligation légale de 6%. Ces
créations représenteront environ 49 eguivalent temps
complet dont une partie sera generée par le passage de
temps partiels & temps complets (lesquels seront inférieurs
au seuil des 50% de 49 creations d'emploi). Dans ce
cadre, l'entreprise sollicitera les aides prévues par les
dispositions legales :
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« gides de base maxima (1® semestre 19932 : 9000 F par
salarié par an pour les 12 premiers mois) dans le cadre
d'une réduction anticipée du temps de travail de 10%,

« aides supplémentaires accordées notamment dans le
cas d'embauches compensatrices superieures a 6%
(1000 F par salarié par annee).

La création de 49 emplois éguivalent temps plein se
répartira d'une part sur ['efiectif de conduite, d'autre part
sur les autres activités de l'entreprise de la manmiéere
sUivante :

Pour les conducteurs : 44 emplois equivalents temps
complet dont § provenant du passage des temps partiel a
temps complet.

Pour les ouvriers 2 emplois equivalents temps
complet.

Pour les employés 1 emploi eéquivalent temps
camplet.

Pour les agents de maitrise 2 emplois équivalents
temps complet.

Les embauches ne pourront pas étre effectuées a la date
précise du 30/08/1899. Les embauches de conducteurs
{ou autre personnel le cas &chéant) devront étre en pariie
anticipée afin de pouvoir démarrer le service hiver au
30/08/1999 avec un effectif le plus prés possible de
l'effectif & atteindre. A ce titre il est convenu que, si
nécessaire, les modalités suivantes pourront &tre mises en
application ;

- des repos dits « repos RTT » pourront étre difféeres a
compter du 30/08/1899. Ces repos diffieres pourront étre
zoit récupérés au temps pour temps ulterieurement
(lorsque le niveau d'effectif correspondant a la catégorie
sera atteint), soit pris par anticipation au temps pour temps
durant la période d'étési les conducteurs (ou autre
personnel le cas échéant) recrutes par anticipation peuvent
absorber ces repos. Ces repos pourront éfre différés sur la
base du volontariat, ou bien, si le volontariat n'etait pas
suffisant, sur la base d'une régle a définir conjointement
éventuellement dans I'urgence entre les parties signataires
du présent accord, réunies dans la commission de suivi.
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- les congés payés du personnel aujourd’hui planifies
aprés le 1% septembre pourront étre pris par anticipation,
sur la base du volontariat sous lautorité du service
mouvement et sur la période d'éte.

- les congés payés du personnel nouvellement recrute
pourront étre pris par anticipation comme le permet la
Convention Collective.

La Direction de I'entreprise s'engage a maintenir l'effectif
de référence, augmenté des embauches compensatrices,
pendant une durée de 2 ans a compter de la derniére
embauche compensatrice effectuge.

Cas particulier des conducteurs !

De maniére a pouvoir assurer son obligation de service
public (un(e) conducteur(rice) au volant de chaque bus aux
horaires prévus par le service public), la STRD procédera
au recrutement de conducteurs. Ces embauches
représenteront 39 emplois en équivalent temps complets
(44-5 =39 cf article précédent). Compte tenu des modalités
pratigues exposées plus haut (nécessité d'anticipation), les
recrutement effectués avant le 30/08/1999 se feront a
tenps partiel (temps nécessaire a la formation). A compter
du 1/9/1999 ces conducteurs passeront a temps plein dans
le cadre de 'accord 99/02 du 31/03/1999. Les conducteurs
restant éventuellement & recruter aprés la mise en ceuvre
de la réduction de la durée du travail, seront recrutes a
temps plein dans le cadre de l'accord 89/02 du 31/03/1938.

\
H_) ARTICLE 13. -. - DISPOSITIONS FINALES

Comme exposé a l'article 1 du présent accord, la mise en
ceuvre de ce dernier repose sur la signature d'un contrat
avec |'Etat avec attribution des aides suivantes :

» aides de base maxima (1er semestre 1999 . 8000 F par
salarié par an pour les 12 premiers mois) dans le cadre
d'une réduction anticipée du temps de travail de 10%,

» aides supplémentaires accordées notamment dans le
cas dembauches compensatrices supérieures a 6%
(1000 F par salarié et par an).

Dans 'hypothése ol ces aides n'étaient pas attribuées
dans leur totalité, il est convenu que le temps de travail
hebdomadaire serait réduit de 38 h a8 35 h. Lincidence
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économigue pour l'entreprise de cette réduction du temps
de travail serait d'un niveau identique a celle a 34h12mn
(-10%). La participation des salaries au financement de
cette réduction du temps de travaill resierait inchangeée.
L'ensemble des modalités pratigues de mise en ceuvre
donnerait ligu & une nouvelle négociation.

Commission de suivi de I'accord :

Une commission de suivi est crée a compter de la date
d'entrée en vigueur du présent accord.

Elle est composee da

m deux membres des représentants de chaque syndicat
signataire du présent accord ;

B des secrétaires du CHSCT et du Comité d'enfreprise |
m de représentants de la Direction.

Elle se réunira 4 chague fois que nécessaire.
Elle a pour mission :

m de suivre I'application du présent accord ;

® de tenter de régler tout différend d'ordre individuel ou
collectif né de I'application du présent accord |

m d'examiner toute proposition de moedification destinée a
améliorer la mise en ceuvre de |'accord ;

Durée de 'accord :

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée,
Il est soumis aux régles du Code du Travail et notamment
aux articles L.132-1 et suivants du Code du Travall relatifs
aux accords collectifs et aux conditions de revision de ces
accords.

La mise en ceuvre de cet accord est subordonnée a
l'accomplissement des formalités de dépdt prévues a
l'article L 132.10 du Code du Travail.
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LE SYNDICAT FORCE  LE SYNDICATC.G.T LE SYNDICAT CFTC

OUVRIERE

Christian GENIE
T

Alain DUFOUR Francois CORNETET

Mario ARTETA

Joaguim BISPO

Patrick GASCA

e -a%m;mir CeT mel
Aes regervel s Vaslde 5.2
C roempal S T.e g) e Q‘f)“w

.pl,[aqmm- £1la, ?mwcdrg

CcoT en
o oMo isaliou

W
.--""J.-

;

.--.l'
25

o



A Profocols 99401

LISTE DES ANNEXES
Annexe N°1 : Exemple de nouvelle grille TC (Base service Hiver)
Annexe N°2 : Exemple de nouvelle grille TC Soirée (Base service Hiver)
Annexe N°3 : Exemple de nouvelle grille MT (Base service Hiver)
Annexe N°4 ; Exemple de nouvelle grille TC 5 jours (Base service Hiver)

Annexe N°5 : Exemple de nouvelle grille TC 4 jours (Base service Hiver) et
Exemple de nouvelle grille TPV Temps Partiel Volontaire (Base service Hiver)

Annexe N°6 ; Exemple de nouvelle grille Maitrise mouvement (Base service
Hiver)

Annexe N°7 : Exemple de nouvelle grille Atelier (Base service Hiver)
Annexe N°8 : Visite medicale

Annexe N°9 : Temps de trajet

Annexe N*10 : Temps de caisse

Annexe N°11 : Temps de prise et fin de service

26

A



(JamH aswuas aseg) 01 3IWE ajaanou ap ajdwaxs @ | N Sxauwy

4

L

i }
AR
ﬁ‘Hlllp-.. N | ..H.-M..v _M..ﬁ. Ny
“p1 by oy e pani L) (el M0 SR
¥ ] G g | 9 g | El ] 8 | E o |
T £ z E E T [ E E 3 3 £ |Lyow
1 ] i 5 g 5 S i) 5 § | O =] ] TH qu
[ [T e | T e 5 i qU [ L3 ¥ | B iz 2 ARSI
ZWE | DG | HH | AW | M | oM@ | Eo4e | To4E | EOME 7] ¥ [Znme | ciyee | HH EL] T I I T 0 r
TWEE | Hd | 5W | tote | Eoug | Lud | ©o4B | BONA 2] ¥ ZheE | Hd | bodn | eous | AW ] S | BMA | BN | IE ¥
oLumF H T | wouz | fW T [E] 4] F] GluE [t BMR BOR g Ze Bl E0Eg i1y B
TIUEE | Wd | SW | toqe | Eous | AW | BoMR | BIMG ] K9 ¥ TORE | B |osdn| Bode | LW | B | E0AR | GO B | ¥
ZUEE H BIYE e | pOlD EOAE B Y ] 1 ZHEE e E{LR oy n EAR Lo Ly BH 114 3
SIEE | M ET EE] ECNE | BOMB | EQUM | E0ME [ [ ZUEE | HM |risdis| hd puE | Boup | coad | eOME i$ |
sick | Hu | eoin | podm | sd | oao | Boue | emd | 6% [ Gk | HE | e | EQuE o | g9 | sous | o | O0F g |
TWEE | He | E0ME | BodB | BOAW | E0NB | LY | 5H 15 F FTEE | WO | ttam | Bum | Eoum | kodo | sW | LW | 6 3
ZHEE | He 53 B | g | eow | B0 | e | 55 k TG | WH | EM 5H | et3 | ROy | eoue | soMe | ME ]
| foge | O HE ] eog | LY BN | £t | EDME | SR | 56 F ZURE | Hu | osw | G0 | fuE | LiW | PR | EOUR £ "
Ti | HH | et | G | Eoas | BA | G0w | C04R | K 5 T | HM | GRW | B | 5d | ENE | eole | BOUR | & %
(THRE | Hd | S8 | E T e T T ¥ Tilics | e |SH] cow | cous | LW | bodR | pode ] 62 i
T | Ho | o | E0da | sode | oM | EH BT & ¥ TIZe | M ol | wee | ooue | s0eE | CULH L o F
Tiige | Hd | & | miw | eoig | toye | wous | Boun | UE ¥ Ziige | 1l |EE eW | cot | sow3 | GoMn | EoMe | & 3
“Grupr | bl | Toau | woum | goun | Sd | poae | G | 6 ] TGwior | bt | pous | toas | &M | gow | Goud | eow | 00 g
Eume | bl | oou | BOUB | BoMa | boun | M Liy ) ae ¥ “giack | Wd | EOMR | poun | BOWE | e | R W] £k L
ZIEE | wd 5 oa | BB | Goum | eoed | e | &k 3 ZIEE | HH  frase || ewn | poue | SR | R | ee F
= I Y I i I T T ¥ THEE | Ho | ©ids | e | coa | EodR | W g8 | i F
Siww | Hd | eow | eow | sd | smh | GIRE | oous T3 i amunr | Had | oMe | o |oSH | eodg | edim | BouB Fl U
CIEE | Hd EH | thm | toqe | due | =oqg | B0A0 oF ¥ [Ziuge | R |ogw | oous | eoie | Lid | Ecde | GO £k r ]
Ziicz | Ha odE | foue | Eele | Do4D =d Liw: | wE ¥ gzt | W Boln | DONR | BOMB | PRA EE] gyl Zk 7
Ziker | ha il SH | BUA | BoNR | ooun | EDE | EF ¥ FURE | W8 |oEd | dlW | BmO0 | eote | RGAD | EME | 0E F
Giank | b | pouR | poan | oso | eoue | BouR | e | 2k ] Gy | HH | eoam | eous [Tsd | R | et | ete ] o B
ISR (i EME m_uh_m_ E0M4a EOME ._|_.m ‘EH e - ZIEE I.EIIM._FL Era mn.ﬁ| RE EH ..—:..F- 6 Ei |
ZUEE H4 =8 gy Erds | s | S0 | Rye o ] ZIEE Hy  |esm S|o7Ed | SR | BMR | SORR | EOUR ] *
| ZHREE | HH EQdE | st | LIH SH EfUE | o 5 g ZIZE | Hu oy | e | LW g4 RE | ol ] ¥
Tiem | Ao | S0 | Eus | &M | oo | e | eoun | B 5 SOr | W | Bole | v | oous | bW | oouw | eoue ] 9 §
ZiEE | HY SH | ek | o | S8 | eoou2 | BINA i ¥ ZIZe | P | Qi§ | eoug | Ge | f0va | Ecug | DOMB 5 ¥
ZiqE | E | o9 | ook | ooe | eows | AW | M 03 ¥ TOMEE | b | boun | boue | BouB | B | S | 6 r ¥
ez | w9 | €4 | @ | eous | Bode | ©OMO [ Epm | se ¥ ZOMEE | We  |jgEM | JllW | ©oan | pog [ EOND [ EGME E 3
GLuor | Hd | oue | boim | gd | EBouB | eoun | eoes | #E % shak | e | ee | eoun | oeoun | s MO | EouA ] ]
Zwize | Hd | wodo | eouR | BON@ | EOME | BY Lt [ ¥ TREE | HH | B | EouR | eoed | eoue | Ll 54 i F
opard | =R | s | um ne | s | Jew | un_Enwway wnajqu Epg] | Wi | wes | um | n® | Jms | =w | [aeriSE see qu
[0 [ LRI oy BERET
13 1dW0D SdWAL LNINITNOY L3400 SANa L ANIWNETNOY
| EneaILy

ST LLE
ok mmeh

e o TN



AL Profasale 3807

Annexe N°2 : Exemnple de nouvelle grille TC Soirée (Base service Hiver)

ROULEMENT SOIREE

Movenne da Travall

nb jours [SEMAINE  lun mar mer jeu | wen sam | dim | hehdo
4 | _ 1 RS RS oh30 | Sh30 | Sh3D | 9nh30 RH 38h00
3 2 oh30 | 2h30 RS RS 9h30 RTT RH 28030
4 3 ShaD | 9h30 | 8h30 | gh3o RS RS RH 38h00
4 L. RS RS 9h30 aR30 9h30 8h30 RH 38h0O0
3 5 Oh30 | 9h30 RS RS 9h30 RTT BH 28h30
4 g oh3D | 9h30 | @h30 | 9h30 RS RS RH 38h00
4 7 RS RTT gh3o gh30 gh30 9ha0 RH 38h00
3 8 Oh30 | 8h30 RS | Rs ah30 RS RH | 28ha0
4 5 oh3D | 9h30 | 9h30 | @h30 RS RS RH 38h00
4 10 RS RS gh3o | 9h30 | 9h30 | Sh30 RH 38h00
3 11 5h30 | 9h30 | RS RS | 9h30 | RIT | RH | 28h3D |
4 1z oh30 | 9h30 | ©h30 | 8hao RS RS RH I8RO0
4 13 RS RS | ©h30 | ©h30 | 9h30 | Sh3o RH 38h00 |
2 14 oh30 | 9h30 RS RS RTT RTT RH 15h00
4 15 oha0 | 8h30 | Sh3o | Sh3o RS RS RH 28h00
4 16 RS RS ah30 8h3al Shao 8h30 RH 38h00
3 17 9h30 | Bh3D RTT RS gh30 RS RH | 28h30
4 18 6h30 | oh30 | 9n30 | @h30 RS RS RH | 38h00
4 19 RS RS Gh30 | 9h30 | 9h30 | 9h30 RH | 38h0D
3 20 gh30 | ©h30 RSl GRS 9h3d RTT RH 2Bh30
4 21 gh30 ghan 8h30 Shao RS RS RH 38h00
4 22 RS RS, | oh20 | Sh30 | oSh3o | oh30 RH 38h00
3 23 gh30 | 9h30 RS [ RS | 9%haD RTT RH ZBh30
4 | 24 oh3D | 9h30 | ©h30 | 8h30 RS RS RH 38h0D
4 25 RS RS 6h30 | Sh30 | Sh30 | 9h30 RH || 38n00
3 26 9h30 | 9h30 RS RTT | ©h3d RS RH 28h30
4 27 ah30 | 9h30 | sh3o | sh3o RS RS RH 38h00
4 28 RS RS oh30 | ©h3D | Sh30 | 9h30 RH 3Bh00D
3 239 9h30 RTT RS RS gh30 | 9h30 RH | 28n30
3 30 RTT oh30 | 9h30 | 9h30 RS RS RH 28h30 | 34hiz
nh sens 19 18 20 20 10 11
nb RS 10 g 9 g 10 13
4-{?" nbh BTT 1 i 1 1 1 6
f-} ﬁ’ fodal repos 11 11 10 10 11 19
2 RS dit "RTT" identifié par le sigle RTT.
(=
ot Ay B 12
I{ I_,-
(Y 28
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Annexe N°3 ' Example de nouvelle grille PRP {Base service Hiver)

ROULEMENT PRP
Maoyenne de Travail
nb jours | SEMAINE || lun mar mer jeu | wen sam dim hebdo
3 1 | RS RS RS &h20 | 6h20 Gh20 RH 18h00
3 b Bh20 6h20 Gh20 RS RS RS RH 18h00)
) 3 RS RS RS Bh20 Eh20 &6h20 RH 18h00
] g Gn20 Bhz0 Gh20 RS R3S RS FH 19h00
3 5 RS RS RS Gh20 6h20 &h20 RH 19h00
3 & Bhal Gh20 Gh20 B3 RS RS RH 19h00
3 7 RS RS RS Bh20 Eh20 Bh20 RH 19h00
3 & Gh20 Gh20 Ghad RS RS RS RH 18h00
3 g R3 RS RS | 6Bh20 Gh0 Eh20 RH 18h00
=3 10 5h20 | 6heD | ehz0 | RSTI| RS RS RH 19h00
3 11 RS RS RS Bh20 Bh20 Gh20 RH 19H00
3 12 6h20 Bh20 Bh20 RS RS RS RH 18h00
3 13 RS RS RS Gh20 Gh20 Gh20 RH 19h00
3 14 Bh20 Gh20 Gha0 RS RS R3S RH 19hR00
3 ' 15 RS 4] RS Gh20 Gh20 6h20 RH 19h00
3 16 Gh20 Bhiz20 Ghz20 RS R3S RS RH 18h00
3 T 75 RS RS . Eh2d Gh20 Bh20 RH | 18h00
3 18 Bh20 gh20 Gh20 RS RS RS RH 19h00
3 14 RS RS RS Ghz20 6h20 Gha20 RH 19nR00
3 20 Sh20 Bh20 GBh20 RS RS RS RH 18h30
3 21 RS RS 3 RS Bh20 Bhi20 Bh20 RH 15h{0
3 22 Gh20 Bh20 &h20 RS RS RS RH 18h00
3 23 RS HE5T RSEEl|  6h20 §h20 Gh20 RH 19h00
3 24 Bh20 | Bh20 | 6h20 RS ESi.l. RS RH 18h00
3 25 RS RS | 5] Gh2 Bh20 Gh20 FH 18h00
3 26 6h20 | 6h20 Bh20 RS RS RS RH 19h00
3 27 RS RS RS Gh2d Gh20 BhZ0 RH 18000
o o G0 Gh20 Gh20 RS RS RS RH 18h00
3 29 RS 423 RS GBh20 &h20 Gh20 FH 19h00
3 20 GEh20 Bhz20 Gh20 RS RS RS PH 18h00
nb seny 15 15 15 15 15 15
nh RS 15 15 15 15 15 15
e & Les cun-:tu_r:ieurs mi-temps du service PRP ont acces a la Réduction du Temps de travail
LT selon plusieurs modalités
B Raduction du temps de travailde 19 h a 17,10 h en moyenne par semaing sur le
,&? f'f roulament ci-dessus.
" M Possibilité pour les salariés volentaires de maintenir une référance horaire a 18h en
- {r_{j moyenne an affectant les jours de repos RTT ainsi générés au Compte Epargne Temps
de I'accord 99/03 du 31/03/1988.
En tout état de cause, le salarié concerné en application de la Loi du 13 Juin 1858 devra
avoir utilisé les jours de repos RTT capitalisés dans un délai maximum de 4 ans.

B

Las salariss concernas seront régulisrement informes du solde de leur compte epargne
temps.
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Annexe N°4 | Exemnple de nouvelle grille TC 5 jours (Base service Hiver)

ROULEMENT TC 5
tavenne da Traval
nb jours SEMANE  lun mar mer jou W gam dim hebda
Ji = RTT Ry ThiE Thid ThiB Thid RH 2Ah1Z
5 | 2 Thig 7hig RS Thid Thik 7hid RH B6h30
5 | 3 7his Thid Thig RE Thig Thid RH AR
4 | 4 Thil 7hia Thig Thid g RTT RH 29h12
5 | 5 | Rs'] vnig | 7hig | 7hig | vhis' | 7hif8 RH 36h30
4 | B 7hid | RIT R 7hid | 7hig | Thia RH 29h12
& ] % 7h1s | 7hi8 | Thig RV RTT: | 7hid RH | 2gh12
5 ] Thid 7hid Thig | Thid ThiE RS RH A5h3ao
4 a Ry RS This Thid Thig Thig RH 2ohi2
5 10 Thia Thig Rite.| Thid Thig ThiE RH ABhE0
5 i1 This hid Thid RS, Thid Thik RH 3Gh30
4 12 This Thia Thig Thig =] RTT" R 2oh12
5 13 RS ¥h14 Thig Thid hid ThiG RH AGh30
4 14 Thid Ry RTT Thid Thid Thi1B RH 29h12
4 15 Thik Thia Thid Ry RTT Thig RH 29h12
5 18 Thik Thid Thid Thik Thig RS FH AGh30
F e BT Ry RE Thia Thik Thid Thig FH 29h12
5 | g ThiE Thig ‘RS 1| Thik nid Thid RH AGhA0
5 | 19 7n18 | 7h18 | 7h18 | RTT | Thid [ ThiE RH | GBh30
4 20 ThiE Thig Thig Thik [ RTT .| RH 2hi2
5 29 S Thig Thik Thig Thid Thig RH Fehan
4 a8 Thig RTT Ry Thig Thid Thig RH >5h12
4 22 Thia Thig Thig [isRTE R Thig RH Zohi2
8 24 Thia Thig Thid Thia Thid RS& | RH ZBh30
4 a5 RTT: R Thid Thia Thig Thig RH 28hi2
5 26 Thig Thid |UURST] Thig | ThiB Thi8 FH 3Bh30
5 27 Thil Thil 7hid | RS | ThiB Thi RH 35h30
4 =8 ThiE Thik | 7hi8 | 7hiB Rv RTT RH 2ohi2
i Q 5 28 RTT ThiE e Thik Thid Thig RH 3RRE0
N 4 20 ThiB RS R mig | 7hid | 7hid RH 2gh12
4 3 Thid Thib Thik 4% RTT Thig RH 20h12
Xzf 5 32 Thi8 | 7hie | 7nie | 7hid | 7hiB RS RH || 36h30
ijl 4 33 A RS BhI3 Bhiid #h03 EhD3 RH 32h12
ol 8 34 Bhid Ah03 RTT Bhi3d Ehi3 shi3 RH 40115
e 5 35 | 6h03 | 803 | Bho3 | RS | Bw3 | BhO3 | RH | 40hi5
4 a5 BhO3 Bni3 Bhi3 Ah0S Fv RTT RH a2 | a33hi3
o rb serv 27 27 27 27 27 27
¥ IG f_:lﬁf; RS | 3 4 3 4 | 0o 4
|,| nb RV 3 3 3 3 & 0
,C]. \ nb RTT 3 2 3 2 3 5
dalal rapog g k| ] a ) £

.IEL ‘q}\ RS dit "RTT idenlifié par le sigie RTT.
I'I:]III":l.EI
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Annexe N°5 | Exemple de nouvelle grille TC 4 jours (Base service Hiver) et
Exemple de nouvelle grille TPV Temps Partiel Volontaire (Base service Hiver)

ROULEMENT TC 4
Movenna de Travail
nb jours [SEMAINE  lun mar mer jeu VEN Sam dim hebda
4 1 | RS RTT | 8h3az | 6n33 | &h33 | 8h33 | RH | 34hi2
= 4 2 8haa | Bha3s RS Bh33d | 8h3a3 RS RH 34h12
4 =2 B33 Bh33 Bh33 RS 8h33 RTT RH 34h12
4 o Bh33 ghid Bh33 ah33 RS RS FH Sdhi2
4 ) RTT RS Bha3 8h33 Bha3 Eh33 FH Jdh12
4 & Bh33 Bh33 RS Bh33 Bh33 RS RH adhi2
4 7 Ah3z Bh33 Bh33 RS Bh33 RTT RH 34h12
4 8 Bh33 Bh33 Bh33 £h33 RS RS RH 3dh12
4 g RS RS Bh33 8h33 §h33 Bh33 RH 34h12
4 10 &h33 Bh33 RTT | Bh33 8h33 RS RH 34h12
4 19 | Bh33 Bh33 Eh33 RS Bh33 RS RH 34h12
4 12 Bh33 Bh33 Bh33 &h33 RS RTT RH 34h12
4 13 RS RS Bh33 &h33 Bh3a Bh33 RH 34h12
4 14 Bh33 Eh33 RS || S5h33 2h33 RS RH 3dh12
4 15 8h33 Bh33 8h33 RTT 8h33 RS RH 34h12
4 {6 Bha3 Bh33 Bhaz Bh33 RS RIT FRH 34h12
4 7 | RS RS 8h3a Bh33 8h33 Bha3 RH 34h12
4 18 £h33 gh33 RS . | Bh33 Bh33 RS RH 34h12
4 i £h33 | Bhas | bhas RS | Bna3 RIT | RH 34h12
g4 20 Eh33 Bh33 Ah33 8h33 RTT RS FH 34h12 A4h12
nb sens 15 15 15 15 15 5
nb RS 4 4 4 4 4 10
AL nbRIT | 1 1 1 1 1 5
ﬁ todal repos B 5] 9 5 0 15
j/lll = RS dil "RTT identifid par e sigle RTT
~ = n %
[P 32
ROULEMENT TP Volontaires(base 25h)
Moyenne de Travail
D jours | CAAIN Teu ven sam dim Rendo
3 1 r. HESHT L’..'.lf.*fﬁ[-'"-'"_ RH | 24h03
3 2 RH 24h08
3 2 RS S e S RH 240G
3 4 RH 24005
3 [ RH 24h09
3 F | Bh0Z | Bh03 | Bh03  (CGHE | D o Ao RH 24h08 24h09
nh serv
3 3 3 3 3 | 3

3

U3
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Annexe N°6 | Exempla de nouvelle grille Maitrise mouvement (Base service
Hiver)

MATRISE kls THOGEY

AL 30/08/59
LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM
1 g oyl R oy b e Rty
z ) e P
3 RS R B R TTS
4 RS
5 R TR | e RE W
E e |
7 R
& B = =l - -
:',: .-IE-' 5' ::-.+5-3,.ﬂ51_:3!.~.1!'._ bent .5':R'~I"]]"J-“::I .
10 2 =2 al
11 RS ] TR
"? rﬁ? 12 £ ke H B RS R
~ o7 Banices n a 7] g ) & a
" Repos 3 3 3 3 3 B 12

32
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Annexe N°7 : Exemple de nouvelle grille Atelier (Base service Hiver)
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Annexe N°8 : Visite medicale

- L'augmentation du pourcentage d'équipes continues (sur la grille TC avec un
minimum de 80 %) entraine I'impossibilité d'envoyer systématiguement le
personnel en visite médicale sur des services continus. En consequence, le
jour de |a visite medicale, les agents pourront étre programmes en deux fois,
guelgue soit leur service d'origine.
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Annexe N°8 : Temps de trajet

TC TC4 jours

TC5 jours

TC Soirée |MiTemps

TPV |

Durée |15 mn 15 mn

15 mn

15 mn

15 mn

15 mn

1. Les services inférieurs a 3h sont décomptés et payes 3h.
m [orsque le temps est inférieur & 3h, On peut retirer le temps de trajet dans la

limite des 3 heures.

W Ex : service de Zhd44mn + 15 mn = 2h59mn : le temps de trajet est retiré.
m EX : service de 2h46mn + 15 mn = 3h01mn : le temps de trajet NE peut &tre

retire.

m e méme processus peut étre appliqué pour le temps de trajet et le temps de

caisse.

2. Pour le roulement PRP, I'application du paragraphe 1 de la presente annexe
est identigue MAIS sur la base de 2 heures (et non de 3h.).
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Annexe N°10 : Temps de caisse

TC TC4 jours |TC5 jours |TC Soirée [MiTemps | TPV |

Durée |5 mn 5 mn 5 mn 5 mn 5 mn 5mn |

1

Les services inférieurs & 3h sont decomptés et payes 3h.

® lorsque le temps est inférieur & 3h, On peut retirer le temps de caisse dans

la imite deas 3 heures.

B Ex : service de 2h54mn + 5 mn = 2h59mn ; le temps de caisse est refire.

EX : service de 2h56mn + 5 mn = 3h01mn : le temps de caisse NE peut étre
refiré.

le méme processus peut &tre appliqué pour le temps de trajet et le temps de
caisse.

. Pour les services confinus en coupure payée au dépdt, le temps de caisse

est retiré si on dispose d'un temps supérieur a 5 minutes.

Pour les services en réserve avec la prise de service au depdt, les 5

minutes de caisse sont retirees.

_ Pour le roulement PRP, I'application du paragraphe 1 de la présente annexe

est identiqgue MAIS sur |a base de 2 heures (et non de 3h.).
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Annexe N°11 : Temps de prise et fin de service

TC | TC4 jours |TCS jours |TC Soiree MiTemps | TPV
Prises [10mn |10 mn 10 mn 10mn _ |10mn |10 mn |
| Fin 5 mn 5 mn 5 mn 5 mn |5 mn 5mn |

Dans les cas de rentrée et sortie successives du méme véhicule, avec le
méme conducteur, les fins et prises de service ne sont pas appliquées.

Pour les services du roulement TC S (Soirée), sur les equipes du « SOIR », du
Lundi au Vendredi, les fins et prises de service sont faites au dépdt dans la
mesure du possible.

Au service d'été, et les samedis et en périodes de vacances scolaires, ce
principe ne sera appligué que dans la mesure des dispenibilités des sorties et
rentreées des voilures.
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